
「健康経営優良法⼈2025
（中⼩規模法⼈部⾨）」に認定されました。

ワーク・ライフ・バランス実現のための
柔軟な働き⽅や健康増進⽀援などが評価されました。

当社は、経済産業省が定める「健康経営優良法⼈認定制度」にお
いて、３⽉1０⽇(⽉)に「健康経営優良法⼈2025（中規模法⼈部
⾨）」として認定されましたのでお知らせします。

■当社の「健康経営」への取り組み
当社は、企業として健全に発展し、地域社会に貢献していくた
めには、従業員⼀⼈ひとりが⼼⾝ともに健康であることが重要で
あるという考えのもと、ワーク・ライフ・バランスの実現に向け
た取り組みを進めています。2024年度から段階的に導⼊していた
フレックスタイム制についても、2025年2⽉には全社での導⼊が完
了するなど、今後も従業員が⽣き⽣きと活躍できるよう、各種⽀
援策の充実に努めてまいります。

株式会社近創からのお知らせ
2025年3⽉1７⽇



（ご参考）
【近創の健康宣⾔】
株式会社近創は、2024年5⽉に社員の健康づくりに取り組むため健康宣⾔をいたしました。
近創では、お客様満⾜と社員の豊かな⽣活安定を実現するために、社員⼀⼈ひとりの健康に
対する意識を⾼め、健康保持・増進に取り組みしてまいります。
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【SDGs・近創の主な取り組み】



■「健康経営優良法⼈認定制度」について
「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え戦略的に実践す
ることとされ、「健康経営優良法⼈認定制度」は、地域の健康課題に即した取
り組みや、⽇本健康会議※が進める健康増進の取り組みをもとに、優良な健康
経営を実践している⼤企業や中⼩企業等の法⼈を顕彰する制度です。

※⽇本健康会議
国⺠⼀⼈⼀⼈の健康寿命延伸と適正な医療について、経済団体や医療団体など
の⺠間組織が連携し、⾏政の全⾯的な⽀援のもと実効的な活動を⾏うために組
織された活動体

https://kenko-keiei.jp/

ACTION！健康経営｜ポータルサイト
（健康経営優良法⼈認定制度）


